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KODEKS ETYCZNY

pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy, uczestnikow kursow, warsztatow oraz innych oséb zwigzanych z pracg
kliniczng lub Turnusami w Miedzynarodowym Instytucie dr Svetlany Masgutovej

MISJA
Niniejszy Kodeks stanowi zbior wartosci i zasad, ktdrymi powinni kierowac sie pracownicy, wspotpracownicy,
wolontariusze, uczestnicy kursdéw, warsztatdw oraz inne osoby zwigzane z Turnusami oraz pracg kliniczng lub
w Miedzynarodowym Instytucie dr Svetlany Masgutovej w relacjach z dzie¢mi oraz dorostymi oraz wspdtpracownikami,
przetozonymi, w stosunku do Miedzynarodowego Instytutu dr Svetlany Masgutovej, jak rowniez w relacjach
interpersonalnych, nie zwigzanych bezposrednio z przydzielonymi zadaniami.
Kodeks zostat stworzony, aby nazwac najwyzsze standardy postepowania osdb zwigzanych z Instytutem. Niniejsze
standardy etyczne majg stuzy¢é doskonaleniu jakoSci postepowania i wiedzy oraz narzedzi, przywracajacych zdrowie
W najszybszy i najtatwiejszy sposéb, swiadczonych przez Miedzynarodowy Instytutu dr Svetlany Masgutovej, oraz stanowig
naturalne uzupetnienie ich uwarunkowan prawnych.
Wartosci i zasady etyczne, wskazane w tym Kodeksie przez samych terapeutow, wspoétpracownikéw winny budowacd
zaufanie rodzicdw oraz zainteresowanych do Miedzynarodowego Instytutu dr Svetlany Masgutovej i kreowac pozytywny
wizerunek MNRI® specjalisty neurosensomotorycznej integracji odruchéw i rozwoju ruchowego.

Misjg Instytutow — Miedzynarodowego Instytutu Dr Svetlany Masgutovej MISM (Polska) i Svetlana Masgutova
Educational Institutes SMEI (USA) jest zapewnienie zdrowia, rozwoju oraz rehabilitacji i wysokiego poziomu edukacyjnego
specjalistow, rodzicow i opiekundw, podczas stosowania nieinwazyjnych technik, w celu sprostania wyzwaniom Zzycia.
Kodeks okresla obowigzki, ktérymi podczas stosowania Programu MNRI® kieruja sie specjalisci MNRI®, bedacy
przedstawicielami Miedzynarodowego Instytutu Dr Svetlany Masgutovej i Svetlana Masgutova Educational Institutes.
Kodeks Postepowania Etycznego stuzy ponadto do wyjasnienia, czego nasi klienci, spoteczenstwo, inni specjalisci, praktycy
moga oczekiwac od specjalistéw MNRI®.

STANDARDY ETYCZNEGO DZIAtANIA
pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy, uczestnikow szkolen i kurséw oraz innych oséb zwigzanych
z Turnusami oraz z pracg kliniczng w Miedzynarodowym Instytucie dr Svetlany Masgutovej

W relacjach z dzie¢mi oraz dorostymi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi:
1. przestrzegajg prawa i wszelkich wymagan organizacyjnych koniecznych do prawidtowego realizowania zadan;
2. majg $wiadomos¢, ze zainteresowani oczekujg na komunikatywne i bezpieczne terapie;
3. w jednakowy sposdb traktuja wszystkich zainteresowanych, bez okazywania szczegdlnych wzgledéw bliskim
i znajomym;
4. szacunek do zainteresowanych wyrazajg réwniez poprzez wyglad zewnetrzny, wywazony i gustowny ubiér oraz
dyskretny makijaz;
sg punktualni i stowni;
nie okazujg zniecierpliwienia, dostosowujg sie do wieku oraz zdolnosci percepcji zainteresowanych;
nie przyjmujg od zainteresowanych jakichkolwiek korzysci materialnych;
zachowuja aseksualng postawe wobec klienta;
nie uzywajg narkotykoéw, nielegalnych substancji odurzajgcych i nie palg tytoniu;
10 nie uzywajg zadnego alkoholu w czasie pracy z klientami, podczas konferencji, turnuséw, klinik itp,
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W stosunku do przetozonych:
1. doktadnie i sumiennie wypetniajg polecenia przetozonych;
nie podwazajg autorytetu przetozonych, zwtaszcza przy interesantach;
twdrczo podchodzg do petnionych obowigzkéw;
informujg o nowych mozliwosciach doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy Instytutu;
sg w stanie przyznac sie do btedu i przyja¢ konstruktywng uwage.
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W stosunku do wspétpracownikéw, wolontariuszy, uczestnikdéw kurséw oraz innych oséb zwigzanych z praca kliniczng lub
Turnusami:
1. rozsadnie i sprawiedliwie rozdzielajg zadania;
2. czytelnie przekazuja informacje zwrotne;
3. stosujg zasady mozliwie najwiekszego zaufania, by szanowac decyzyjnos¢ i kreatywnos¢ wspotpracujacych;
4. nie dyskryminujg ani nie manipuluja;
5. uczciwie i sprawiedliwie oceniajg, pozostawiajac mozliwosé konfrontacji.
W stosunku do proceséw rozwojowych:
1. szanujg naturalny rozwdj i uczenie sig;
2. rozumiejg waznos¢ integracji motoryki pierwotnej i schematéw odruchéw jako genetycznie zaprogramowanych
motorycznych programéw w ogdlnym rozwoju osoby;
koncentrujg sie na zasobach i potencjale osoby;
skupiaja sie na trudnosciach osoby jako szansy do pozytywnych zmian w rozwoju i uczeniu sie;
koncentrujg sie bardziej na zmianach niz ograniczeniach w rozwoju w danym momencie;
6. doceniajg kazde mate i duze osiggniecie osoby podczas pracy i rozwoju.
W stosunku do proceséw MNRI®:
1. przestrzegajg podstaw metody MNRI®;
2. interesujg sie nowos$ciami w zakresie programu MNRI®, regularnie pogiebiajg poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci terapeutycznych;
3. zachowujg wysokga jako$ w ramach programu MNRI® - stosowania procedur terapii, konsultowaniu, wyktadéw i
innych form prezentowania programu czy w diagnozowaniu schematow odruchdw.
W relacjach klienta ze specjalista:
1. szanujg mozliwosci rozwojowe kazdej osoby; nie oceniaja;
2. zachowujg poufny charakter pracy: omawiajg wyniki na indywidualnych terapiach, przestrzegajg tajemnice
zawodowa, z wyjagtkiem intereséw spotecznych lub koniecznosci skierowania osoby do lekarza czy sadu;
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3. utrzymujg uczciwe stosunki z klientem;

4. podajg prawdziwe informacje klientom/opiekunom ukierunkowane na pozytywne perspektywy i mozliwosci
proceséw zmian (omawiajg informacje w sposéb optymistyczny);

5. pomagajg osobom w braniu odpowiedzialnosci za swoj wtasny rozwdj, respektujg ich decyzje;

6. dbajg o wzajemne relacje, ktdre stale sg utrzymywane na profesjonalnym poziomie;

7. bezwzglednie przestrzegajg aseksualnych relacji ,specjalista - klient”;

8. szanujg prawa i réwnos¢ wszystkich ludzi, bez wzgledu na pteé, tradycje etniczne, polityczne, religijne

przekonania, czy wczesdniejsze osiggniecia edukacyjne lub zawodowe;
9. respektujg mysli i uczucia osdb, ktére je okazuja lub o nich méwia.
W stosunku do wtasnej osoby:
1. szanujg siebie jako specjaliste metody MNRI®, programu ,know-how” o wysokiej skutecznosci;
2. s aktywni, skromni i optymistyczni, otwarci na efektywng komunikacje;
3. postrzegajg siebie jako pomocnika towarzyszacego procesowi rozwojowemu o0soby, poprzez stwarzanie
mozliwosci dzieki budowaniu dobrej dolnej neurofizjologii;
4. s3uczciwi.
Wspétpracownicy:
1. pomagajg sobie wzajemnie, majg Swiadomos¢, ze pracujg w jednym zespole Instytutu, budujg dobrg atmosfere;
unikajg konfliktow i ich nie wywotujg;
we wzajemnych relacjach opierajg sie na szacunku i zyczliwosci, partnerstwie i tolerancji;
sg gotowi do pomocy innym specjalistom i wspétpracownikom, zwtaszcza nowo przyjetym;
wykazujg sie wysokg kultura, wrazliwoscig spoteczng, sg ludzmi otwartymi na Swiat oraz problemy;
zachowuja tajemnice, przestrzegajg zasad ochrony danych osobowych;
majg Swiadomos¢ reprezentowania Miedzynarodowego Instytutu dr Svetlany Masgutovej rdwniez poza pracg
administracyjng i rehabilitacyjno-terapeutyczno-edukacyjna;
8. podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci.
W stosunku do Instytutu:
1. majg swiadomos¢, ze jakoscig Swiadczonych ustug i swoim zachowaniem w stosunku do zainteresowanych budujg
wizerunek Instytutu;
2. wykorzystujg czas pracy na wypetnianie powierzonych obowigzkéw;
3. nie wykorzystujg mienia Instytutu do celéw prywatnych, narazajgc go na straty.

Nouppwn

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z wnioskiem o zmiane Kodeksu moze wystgpi¢ co najmniej 3 pracownikdw, wspdtpracownikéw
Miedzynarodowego Instytutu dr Svetlany Masgutovej;

2. Oryginat Kodeksu Etycznego przechowywany jest w Miedzynarodowym Instytucie dr Svetlany Masgutovej, ktory
odpowiada réwniez za wprowadzanie zmian do Kodeksu;



3. Kodeks Etyczny jest wigczony do obiegu dokumentacji Miedzynarodowego Instytutu dr Svetlany Masgutove;.
4. Tekst Kodeksu jest umieszczona na stronie internetowej Miedzynarodowego Instytutu dr Svetlany Masgutovej-
WWW.masgu.com


http://www.masgutovainstitute.com/

